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[CINDEKILER

is Sagligi ve GUvenligi nedir? ......cocveevveeeeeeeeeeeeeenn,
Kurum tehlike sinifibelirleme .......cocoeeoeeeeieeeen.

Calisan temsilcisi belirleme ........coooeeveieviveveieieees
is Saghigi ve GUvenligi KUrulu .........ccoeevveveeeeceee v
Risk degerlendirme galismalari .......ccccoooeeeevviveiiecncennn.
Acil durumlarileilgili cahsmalar .......cccoeeeeeevnnnee.
Saglik ve glivenlik isaretleri ......cccccevveecvveeveecee e,
Periyodik kontroller ..........coveveeieieivieeceeee e,
Calisanlarin gorev tanimlar ......ccccoeveeeiveeeieeceveeinenens
Kisisel koruyucu donanimlar .........ccccevveieiinne e,
Calisanlarin ISG egitimleri .......ccccceevveveveerieee e,
Saglik gbzetimi ..

is kazasi ve meslek hastallklarl

SGcokilincndasiom =




“Is Saglig1 ve Giivenligi”

isyerlerinde isin ytritilmesi
sirasinda olusabilecek veya
disaridan gelebilecek
tehlikelerden ve sagligin zarar
verebilecek unsurlardan
korunmasi, ayni zamanda is yeri
ortaminin surekli iyilestirilmesini
hedef alan sistemli ve bilimsel
calismalarin timine

“Is Saglig1 ve Guvenligi” denir.




( Nace kodunuz; J

~ Isyeri SGK sicil numaranizin

2. hanesinden sonra baslayan 6
hanedir,

yani 4 veya 6 haneli bir kodunuz
olacaktir.
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[ Calisan Temsilcisi belirleyelim

Cahisan temsilcisini, kurum cahsanlari\,
arasindan atama veya se¢im yolu ile
Ek-1.a2’ya gore belirleyip,
Ek-1.b ile gorevlendirin.

Ek-1.a) Calisan Temsilcisi
Belirleme Klavuzu Ek-1.b) Calisan
Temisilcisi Gorev Talimati
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[ ISG Kurulunu olusturalim

> Elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu
kurumlarda Ek-2 dogrultusunda
ISG Kurulu olusturulur.

(EK-2) Ornek iSG Kurul Protokolii

» Ellinin altinda ¢alisani olan kurumlarda
ise ISG hizmetlerini yurttecek bir Ekip
olusturulur.
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{ Kurul liyelerine 6zel,
ISG egitimi verelim.

" G

isveren tarafindan, kurul tyelerine
ve yedeklerine is sagligi ve guvenligi
konularinda kurumun is givenligi
uzmani tarafindan egitim verilmesi
“Z saglanrr.

Kurul lyeleri ve yedeklerine is Saghgi ve
Guvenligi Kurullart Hakkinda Yonetmelik
esaslarina uygun egitim verilir.




Risk Degerlendirme ekibini
olusturalim.

Risk Degerlendirme Ekip Uyeleri

a) Isveren veya isveren vekili.

b) Varsa isyerinde saglik ve giivenlik
hizmetini ydraten is givenligi
uzmani ve isyeri hekimleri.

¢) isyerindeki calisan temsilcileri.

¢) isyerindeki destek elemanlart.

d) isyerindeki biittin birimleri temsil
edecek sekilde belirlenen ve
isyerinde yurttulen cahsmalar,
mevcut veya muhtemel tehlike
kaynaklari ile riskler konusunda

bilgi sahibi calisanlar.
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Hangi durumlarda
Risk Degerlendirmesi yapilir?

g
. Isyerinde, daha 6nce hig risk
degerlendirmesi yapilmamissa,

. Cahisanlarin saglik ve glvenligini
etkileyebilecek asagida belirtilen
onemli degisikliklerin olmasi
durumunda.

a) Yeni makine ve ekipmanlarin alinmasi,

b) Yeni tekniklerin gelistirilmesi,

¢) Is organizasyonunda ve is akisinda
degisiklikler yapilmasi,

d) Yeni mevzuatin ylrirlige girmesi
veya mevcut mevzuatta degisiklik
yapilmasi,

#zasi veya meslek hastaligi meydana gelmis ise,

f) Is kazasi veya meslek hastaligi ile sonu¢lanmasa bile yangin,
parlama veya patlama gibi isyerindeki is saghgi ve givenligini
ciddi sekilde etkileyen olaylarin ortaya ¢cikmasi



calismalarina baslayalim.

[ Kurum Risk Degerlendirme

a) Isyerinizdeki tehlikeleri tespit\’ \
n

ediniz. Tespit edilmis olan tehlikelerde

kaynaklanabilecek riskleri belirleyiniz.
b) Risk Kontrol Tedbirlerine karar veriniz.

. o 3 O
) Risk Degerlendirme Formunu &
hazirlayiniz.

¢) Risk Degerlendirme yenileme siireleri;

Az Tehlikeli isyerlerinde 6 yilda bir,
Tehlikeli isyerlerinde 4 yilda bir,
Cok Tehlikeli isyerlerinde 2 yilda bir
yenilenmesi gerekir.



miudahale ekibiniz hazir mi?

( Acil Durumlarda

— -
Isveren, Acil durumlarla micadele icin

isyerinin buyuklGga ve tasidig 6zel
tehlikeler, yapilan isin niteligi, calisan
sayisl ile isyerinde bulunan diger kisileri
dikkate alarak; 6nleme, koruma, tahliye,
yanginla micadele, ilk yardim ve benzeri
konularda uygun donanima sahip ve
egitimli, yeterli sayida Destek Elemani ve
calisani gorevlendirir.

sayisina gore Destek Elemanlari belirlenir.

1- Arama, Kurtarma ve Tahliye Elemani
(Az Tehlikeli 50, Tehlikeli 40, cok tehlikeli 30 ¢alisana 1 kisi)
2- Yangin Elemani
(Az Tehlikeli 50, Tehlikeli 40, ¢cok tehlikeli 30 ¢alisana 1 kisi)
3- ilkyardimci (Az Tehlikeli 20, Tehlikeli 15, cok tehlikeli 10 calisana 1 kisi)



Kurum Acil Durum Plani

yapildi mr?
isyerlerinde ~ Acil  Durumlar
hakkinda

yonetmelik  esaslarma  gore
belirledigi acil durumlarda

uygulanacak talimatlar ve Acil q.o

Durum Planinizi hazirlayin.

Acil durumlarda miudahale
ekibinizi

belirleyin ve kurumunuzda uygun
yerlere asin.




Gerekli Saglik ve Guvenlik
isaretlerini temin edelim.

-.-.—/M

isveren,
saglik ve guvenlik isaretlerini bulundurur
ve uygun yerlerde kullanilmasini saglar.

isyerinde kullanilan saglik ve giivenlik
isaretleri hakkinda calisanlari veya
temsilcilerini bilgilendirir.
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Periyodik kontrolleri diizenli
olarak yaptiriyor musunuz?

\)

isveren tarafindan; elektrik tesisat,
topraklama, paratoner, kompresorler,
basincli kaplar, buhar ve sicak su
kazanlan, hidroforlar, forklift ve diger
kaldirma araclari (asansor dahil), yangin
tdpleri, motopomplar ile diger is
ekipmanlarmin mevzuatin 6ngdérdug
periyodik kontrollerinin yapilmasi veya
yaptiriimasi saglanir.




Calisanlarin gérevleri net olarak
tanimlanmali!

-
a) Ozellikle yardimcr hizmetlerde calisan

personel olmak lGzere tim calisanlarin
gorev tanimlari yapiimali.

b) Tehlilkeli ve Cok Tehlikeli isler,
Mesleki Egitim Belgesi olmayan
calisanlara yaptirilmamali.

) Gida, Giretim ve perakende
isyerlerinde, insan bedenine temasin
s6z konusu oldugu temizlik
hizmetlerinin verildigi
is yerlerinde ¢alisanlarin Hijyen Egitimi
almalari saglanmalidir.

d) Her tirli ¢calisma, uygun
ekipman kullanilarak yapilmali,

e) Calisanlara her ise uygun Kisisel
Koruyucu Donanimlar kullandirilmali.
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Calisanlariniz icin Kisisel Koruyucu
Donanimi alin ve kullandirin.

L

Kisisel koruyucu donanim, risklerin,

toplu korunmayi saglayacak teknik
onlemler veya is organizasyonu ve
calisma yontemleriyle 6nlenemedigi,
tam olarak sinirlandirilamadig;
durumlarda kullanihr.

Kisisel koruyucu donanim, is kazasi ya da
meslek hastaliginin 6nlenmesi,
calisanlarin saglik ve givenlik
risklerinden korunmasi, saglik ve
guvenlik kosullarinin iyilestirilmesi
amaciyla kullanilir.

isveren, toplu korunma tedbirlerine,
kisisel korunma tedbirlerinden 6ncelik
verir.




Calisanlara Is Saghgi ve Giivenligi
Egitimi verildi mi?

isveren, calisanlarin is saghgi ve
guvenligi egitimleri ile ilgili;

a) Programlarin hazirlanmasi ve
uygulanmasini,

b) Egitim icin yer, arac ve gereclerin
temin edilmesini,

) Calisanlarin bu programlara
katilmasini,

d) Programa katilanlar icin katihm

belgesi diizenlenmesini saglar.



Egitimin tekrarlanmasi ve
egitim sureleri

Egitim, degisen ve yeni ormere

uygun olarak yenilenir ve gerektiginde asagidaki
periyodlarda tekrarlanir.

a) Cok tehlikeli sinifta yer alan is yerlerin
yilda en az bir defa.

b) Tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde
iki yllda en az bir defa. 3

) Az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde "
tc yilda en az bir defa.

Calisanlara verilecek egitimlerin suresi;

a) Az tehlikeli isyerleriicin en az sekiz saat
b) Tehlikeli isyerleri icin en az on iki saat
c) Cok tehlikeli isyerleriicin en az on alti saat

olarak dlizenlenir.




Calisanlarin periyodik muayenesini
ve gerekli tetkiklerini yaptiralim.

G
Calisanin kisisel 6zellikleri, isyerinin tehlike

sinifi ve isin niteligi g6zéninde
bulundurularak uluslararasi standartlar ile
isyerinde yapilan risk degerlendirmesi
sonuclart dogrultusunda;

- Az tehlikeli siniftaki islerde en gec
bes yilda bir,

- Tehlikeli siniftaki islerde en ge¢
tc yilda bir,

- Cok tehlikeli siniftaki islerde en gec
yilda bir muayenesi yapilir.

Ozel politika gerektiren grupta yer alanlardan cocuk, geng ve
gebe calisanlaricin en gec alti ayda bir defa olmak tzere
periyodik muayene tekrarlanir. Ancak isyeri hekiminin gerek

gormesi halinde bu siireler kisaltilir.



| Is kazasi meydana geldiginde
ne yapmaliyiz?

1- Is kazasi meydana geldiginde sncelikle
ilk Yardim Ekipleri kaza geciren kisiyle

ilgilenir.

2- 112 aranarak, Acil Yardim Ekipleri
cagirilmahdir.

3. Kazaya ugrayan personel ve olayla ilgili
kaza tutanagi tutulur.
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is kazasi / Meslek Hastahg bildirim
suresini gecirmeyin!

is kazasi meydana geldiginde isveren
tarafindan, o yerin yetkili kolluk
kuvvetlerine ve bir Gist amire DERHAL,
ayrica Sosyal Glivenlik Kurumuna da en
. 886 kazadan sonraki (ic isglint icinde
2 o-SCK modulu tzerinden veya |s Kazas
ve Meslek Hastaligi Bildirim Formu

doldurularak ayni sekilde bildirilir.




( iSG ile ilgili sistemli dokiimantasyon
olusturmayi unutmayalim!

\\J

Her kurum tarafindan Is Saghg ve
guvenligi ile ilgili yapilacak calismalarin
sistemli bir sekilde ydratilebilmesi ve
takip edilebilmesi, yetkililerce talep etmesi
durumunda hazir bulunmasi ve yasal arsiv
surelerine gore arsivlenmesi icin uygun bir
dokimantasyon yapilmalidir.




ISG calismalarini kontrol edelim, varsa
eksigimizi giderelim.

e
Kilavuzda asgari diizeyde bahsedilen
ISG ¢alismalarini detayl bir sekilde
kontrol ederek eksiklerinizi tespit edip
gerekli onlemleri alin.




VDO ESTEKEGE
ORTAK SAGLIK GUVENLIK BIRIMI




