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6 ESTEKEGE
isyeri neresidirz  WF

Is kanununda isyeri isin yapildigi ve isin
niteligi ve yiriitme bakimindan is yerine
bagh bulunan yerlerdir. Bagh bulunan
verler dinlenme, cocuk emzirme, yemek,
uyku, yikanma, muayene veya mesleki
egitim yerleri gibi eklentiler ve araclar da
IS yerinden sayilir.
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Isveren kimdir?

Is kanununa gére bir hizmet akdine dayanarak
herhangi bir iste licret karsiligi isci calistiran
tuzel veya gercek kisilere isveren denir. Yani
isveren gercek kisi olabilecegi gibi sirket,
dernek, vakif, kooperatif, sendika gibi 0zel veya
kamu hukuku tuzel kisisi de olabilir.



Isveren vekili kimdir?

Isyerinde isveren adina hareket eden, isin
ve is yerinin yonetiminde gorev alan
kimselere isveren vekili denir.
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Alt isveren kimdir?
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islerde is alan ve bu is icin
gorevlendirdigi iscilerini \
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Isverenin calisani ilk ise aldig: anda;

1. SGK ya ise giris bildirgesi gondermek ve
calisana imzalatmak

2. SGK ya calisani dogru meslek koduyla bildirmek
3. Calisanin Saghk raporunu temin etmek
4. Calisana ‘Ozliik Dosyas!’ olusturmak

5. Kimlik Bildirme Kanununa gore en yakin kolluk
kuvvetine calisanin kimlik bilgilerini gondermek.
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SGK'ya ise giris bildirgesi gondermek ve
calisana bildirgeyi imzalatmak

5510 sayih Kanunu’nun “Sigorta bildirimi ve tescili”
baslikli 8. maddesi uyarinca genel kural sigortali ise
giris bildirgesinin en gec sigortalinin ise basladig:
gunden bir gun once yapilmasidir.

*Insaat, balikcilik ve tarim isleri ayni giin
* Yapiimayan her bir bildirge icin aylik asgari
tcret tutarinda idari para cezasi uygulanir.



SGK'ya calisani dogru meslek koduyla bildirmek

1 Ocak 2018 tarihi itibaniyla calisilan pozisyona uygun meslek kodu
bildirimi yapmayanlar icin, SGK idari para cezasi uygulamaya
(asgari ucretin 1/10'u kadar) baslamistir.
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Calisanin Saghk Raporunu Temin Etmek

1. Calisanin onceki calistigi isyeri varsa eski kurumundan
calisabilecegi is alanina uygun saghk raporu var ise 1 ay icerisinde
istenmesi zorunludur.

2. Calisanin daha once hic saglik raporu alinmamissa calisacagi islere
uygun tetkiklerin yetkili klinik veya hastanelerden yapilip isyeri
hekimince tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta calisabilecegine dair

raporun alinmasi zorunludaur.

3. Az tehlikeli sinif isyerleri calisanlari bu raporlar aile hekiminden
alabilirler

4. Saglhik raporu olmadan calisanlarin isbasi yapmasi isverenin de
raporsuz calisani ¢calistirmasi kesinlikle yasaktir.
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Calisanin ‘Ozliik Dosyasini’ olusturmak

PERSONEL
3zLUK DOSYASI

ADI
SOYADI

TC Klmhk No
SGK Sicil No

4857 SAYILI i KANUNU'NUN iSGi OZLUK DOSYASI iLE iLGiLi HUKUMLERI
I;gmdosyuhammklﬁzenlmekr 10061009nﬂhv225134say|h Resmlﬁazmdeyaymlamnﬁﬂsmﬁ Is Kanunun 75. Maddesi v

104. Maddesilg bu belge ve ive
4857 Sayih Kanunda!ﬂ asaﬂlda belirtilen madde ile diizenlenmistir:
I Belik Dosyes: :

Madde 75 - isveren ;ah;unl@ her isgi icin bir zliik dosyas! diizenler. lsveren bu dosyada, isginin kimlik ulguerlnin yarmda.lml(amndlgzr
kanunlar gu her tirli belge ve kayitlan saklamak ve bunlan istendigi zaman yetk I
|;vem| isci haklunda edindigi bilgieri diristk kurallar ve hukuk kullanmak isginin haklt okan bulunan bilgileri

agklamamakla yiikimlidir.

Is Kanunu 75. Madddwmnai;nunalqmdlgamwwnlwodﬂkdwu&mmkmmm I;ﬁglm her isveren tarafindan yasal
ohnkyapdmas«mmluolml;dﬁzmdwyascdhnlmmm halinde her isgi igin Idaﬂpara(ezasls&konmudm Ozliik dosyast olmamasi cezay

gerektirmekle birlikte, ayrica dzlik zorunlu olan belgeleri I k veya zamaninda ilgili kuruma vermemek de cezayt
Baz belgelerin dogrudan dar para ezas gerektimnemeklebiikte,hem denetimlerde,hem deihtilafi hallerde ispa ign
bulundurulmast gerekir. &
Is Kanunu 109. i i k yazli olmas) gerekir. Bildirim buh
ESP'IMIII" " l" 1 1 Pl iy |,r_,=: okl
bmlamdaﬁdﬂkdwasndasakhnmm

l;gndikdosyaﬂhnwmnm gerektiginden, ozliik dosyas! dil her i igin ayn ayn idari para cezasi sz konusu olacaktir.

Isveren calistirdigi her isci igin
bir ozluk dosyasi duzenler.
Ozliik dosyasi olusturmamanin
2018 yili icin idari para cezasi
1.853 TL dur.



6331 Sayih Is Saglig: ve Giivenligi Kanunu;

Anayasamiz 17. maddesiyle, herkesin yasama,
maddi ve manevi varligini koruma ve gelistirme
hakkini teminat altina almistir.

Bu nedenle Isveren tarafindan alinmasi gereken Is
Sagligi ve Giivenligi onlemleri her seyden once
calisanin anayasal hakki olan yasama hakkinin bir
geregidir. Calisanin da is glivenligi kurallarina
uymak ve tehlikeli hareketlerden kacinmakla

yiikiimliidiir. m
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6331 SAYILI is
SAGLIGI VE
GUVENLIGI

KANUNU

T.C. RESMi GAZETE YAYIM TARIHI  30/6/2012 Say:: 28339




6331 Sayih Kanun Kapsami;

* Kamu ve ozel sektore ait butun isyerleri
* Memur ve isci butun calisanlar
* Isyerlerinde cirak ve stajyer

* Isyerine gelen 3. sahis konumundaki misafirler de
dahildir.
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6331 Sayili Kanun Kapsami;

Bu kanunda isyerleri, tehlike siniflari agisindan ;
Az tehlikeli 01.07.2020
Tehlikeli 30.06.2012
Cok tehlikeli 30.06.2012

olmak uzere uc kategoriye ayrilmistir.

SGK isyeri sicil numaralarinin ilk rakamindan sonra gelen 4 rakam NACE
kodudur. Isyeri tehlike sinifinin belirlenmesine bu kod dikkate alinir. Bu
NACE Kodunun dogruluguna ve yapilan isle uyumuna dikkat edilmelidir.
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6331 Sayih Kanun Madde 4
Isverenin Genel Yukumluligi

* Calisanin isle ilgili Saglik ve Giivenligini Saglama

* Isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alma
yukiumliiligi



ESTEKEGE

5.
6331 Sayih Kanun Madde 5 L S
Risklerden Korunma Ilkeleri

a) Risklerden kacinmak.

b) Kaciniimasi mumkun olmayan riskleri analiz etmek.
c) Risklerle kaynaginda miicadele etmek

¢) Isin kisilere uygun hale getirilmesini saglamak

d) Teknik gelismelere uyum saglamak.

e) Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanila
degistirmek.

f) Onleme politikasi gelistirmek.

g) Toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gore
oncelik vermek.

g) Calisanlara uygun talimatlar vermek
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Tum bunlarr elbette tek basina yapamayacaktir.
Bu konuda isyeri disindaki uzman kisi ve
kuruluslardan hizmet alabilir ama bu hizmet alimi
isverenin sorumlulukiarini ortadan kaldirmaz.
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10’dan az calisani olan isletmelerin ISG
Profesyonelleri giderlerine devlet destegi VARDIR....

eKamu haric,
el10dan az calisani olan
eTehlikeli ve cok tehlikeli
isyerleri destekten faydalaniriar.

%85 isyeri 1-9 calisan
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Yiikiimliiliikler ve Idari Para Cezalan

1. Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani bulundurmak

Isverene is saglhigi ve giivenligi ile ilgili konularda rehberlik
ve danismanlik yapmak uzere isin tehlike sinifina gore isyeri
hekimi ve is glivenligi uzmani bulundurulmasi gerekmektedir.

Sayet bulundurulmazlarsa;

a) Is giivenligi uzmani calistirmamak idari para cezasi 2018 yili
icin :

Az Tehlikeli enaz 7.738 TL

Tehlikeli en az 9.672 TL.

Cok Tehlikeli enaz 11.607 TL
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Yiikiimliiliikler ve Idari Para Cezalan

1. Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani bulundurmak

Isverene is saglhigi ve giivenligi ile ilgili konularda rehberlik
ve danismanlik yapmak uzere isin tehlike sinifina gore isyeri
hekimi ve is glivenligi uzmani bulundurulmasi gerekmektedir.

Sayet bulundurulmazlarsa;

b) Isyeri hekimi calistirmamak idari para cezasi 2018 yili icin :
Az Tehlikeli enaz 7.738 TL

Tehlikeli en az 9.672 TL.

Cok Tehlikeli enaz 11.607 TL
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Yiikiimliiliikler ve Idari Para Cezalan

2. Onaylhi Tespit ve Oneri Defteri Bulundurmak:

Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmaninin is saghgi ve giivenligi
ile ilgili tespit ettigi eksiklik ve aksakliklari, belirledigi tedbir ve
tavsiyeleri isverene yazili olarak bildirdigi noter onayli Tespit
Ve Oneri Defteri yaptirmak yukiimliilligii isverene aittir.

Az Tehlikeli enaz 1.545 TL
Tehlikeli enaz 1.931 TL.
Cok Tehlikeli enaz 2.317 TL
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Yiikiimliiliikler ve Idari Para Cezalan

3. Isin Tehlike Sinifina uygun calisanin saglik raporunun olmasi:

Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde calisacak
kisiler, ise saglik yoniinden uygun olduklarini belirten saghk
raporu olmadan ise baslatilmalar yasal degildir.

Tehlikeli ve Cok Tehlikeli her bir calisan icin 1.545 TL

Ayrica; 1- Ise girislerinde, 2- Is dedisikliginde, 3- Is kazasi, meslek
hastaliginda ve 4. Isin Tehlike Sinifina gore belirli araliklarda
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Yiikiimliiliikler ve Idari Para Cezalan

4. Calisana Egitim Verilmesi:

* Ise baslamadan 6nce, calisma yeri veya is degisikliginde, is ekipmani
degismesi veya yeni teknoloji uygulanmasi halinde
* Calisan temsilcilerinin 6zel olarak egitilmesi

* Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta
yer alanlar

* Is kazasi geciren veya meslek hastaligina yakalanip is basi yapanlar

* Gorevilendirme ile ise baslayan calisanlar

verilecek egitimin maliyeti calisanlara yansitilamaz. Egitimlerde gecen siire calisma
siresinden sayilir.

Egitim verilmemesinin idari para cezasi her alt madde ve her calisan sayisi carpimi 626 TL
dir. Yani 1 calisaniniz var 8 alt madde var 8 x 626 = 5.008 TL en az cezai tcreti vardir.
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Yiikiimliiliikler ve Idari Para Cezalan

CERANTE W VNER, Mt ALAN DORT Kaxanen AnlAME, Gelmin

PM KONTROLLES DN G!\?)?l\!h_i! AL TER NN Cope rar
AN S TRNCAR TLARINA UAGLNLLG LGN AMITID cliass chumn
PASANCATUOUE.  (F [5ARET] KOmINLIMLE KALITE MARKAS] DEG DM

5. Standartlara uygun CE isaretli
kisisel koruyucu temin etmek:
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Calisanlarina, standartlara uygun ve
CE isaretli kisisel koruyucu donanim
temin etmeyen isverenlere calisan
basina 626 TL dir.
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Yiikiimliiliikler ve Idari Para Cezalan

6. Risk Degerlendirmesi Yapmak:

Isveren, is saghg: ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapmak
veya yaptirmakla yukumludur.

ISYERINIZE RISK ANALIZI

YAPTIRIN!

Az Tehlikeli enaz4.641 TL
Tehlikeli en az 5.801 TL.
Cok Tehlikeli en az 6.961 TL
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Yiikiimliiliikler ve Idari Para Cezalan

7. Acil Durum Tedbirleri Almak:

Acil durumlan belirlememek, acil durumlar igin tedbir almamak, acil
durum planlarini hazirlamamak, destek elemani goreviendirmemek, arag
gere¢ saglamamak, acil durumlarda isyeri disindaki kurulusla irtibati
saglayacak diizenlemeyi yapmamak.

Az Tehlikeli enaz 1.545 TL
Tehlikeli en az 1.931 TL.
Cok Tehlikeli enaz 2.317 TL




VDGESTEKEGE
ORTAK SAGLIK GUVENLIK BIRIMI

Yiikiimliiliikler ve Idari Para Cezalan:

8. Is Kazasi ve Meslek Hastaliklarini 3 is giini
icinde SGK ya bildirmemek

Isveren, butun is kazalarinin ve meslek
hastaliklarinin kaydini tutmali, gerekli
incelemeleri yaparak ilgili raporlari
duzenlemelidir.

Az Tehlikeli en az 3.092 TL
Tehlikeli en az 3.865 TL.
Cok Tehlikeli enaz 4.638 TL
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Igdir Sanayi Sitesi'nde tiiplerin depolandigi alanda meydana gelen patlamada 3
kisi hayatini kaybetti, 14 kisi yaralandi, ¢cok sayida is yeri ile aracta hasar olustu




VDGESTEKEGE
ORTAK SAGLIK GUVENLIK BIRIMI

ISVEREN
* Ekonomik ve mali durumunun yetersizligini,
* |syerini yeni acmis olmasi nedeni ile tecriibesizligini,
* Bilimsel ve teknik ilerlemeler konusundaki bilgisizligini,
* Yeni yontemlerin izlenmesinin ve uygulanmasinin ozel
uzmanlik gerektirdigini,
* Benzer isyerlerinde bu is giivenligi 6nlemlerinin alinmadigini

soyleyerek sorumluluktan kurtulamaz.
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SONUC
Yukarda genel cergevesini ¢cizdigimiz belge
diizenine uyulmadigi takdirde meydana gelecek
is kazalarinda maddi ve manevi riski en aza
indirmek amac¢lanmaktadir.

is saghigi ve glivenligi riskleri bilgiye dayali olarak
veya uzmanindan saglikh lojistik bilgi alarak
yonetilmesi hukuksal yoldur.



